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INTER"7sVAL

Ouverture de poste : Animatrice jeunesse en maison d’hébergement

Description de I’organisation et sa mission

Inter-Val 1175 a pour mission d’accompagner des femmes, femmes ainées et des enfants
victimes de violence conjugale et ou familiale. L'organisation propose un service
d’hébergement et également un suivi externe pour les femmes victimes de violence conjugale
ou familiale ne souhaitant pas quitter leur domicile.

Mandat

L'animatrice participe a la création, a la promotion et a I'animation d’activités amusantes,
enrichissantes et sécuritaires pour les enfants et jeunes de la Maison d’hébergement d’Inter-
Val.

La personne interagit et tisse des relations positives avec les jeunes et leurs meéres, et offre un
encadrement respectueux et orienté vers les besoins et les stades de développement des
enfants concernés.

L'intervenante jeunesse prend en charge les enfants hébergés pendant que les intervenantes
sont avec leurs meres, et offre du répit programmé aux meres qui en font la demande.

Fonctions principales

Propose, organise, et anime et évalue des activités libres ainsi que des activitésstructurées
pour la clientéle jeunesse.

Prend en charge les enfants lors de rencontres impliquant les méres ou lorsque ces derniéres
ont besoin de répit.

Assure une bonne coordination avec les intervenantes jeunesse pour assurer aide etsupport
aux meres et aux enfants et se tient a jour des informations importantes concernant les
familles.

Contribue a maintenir un bon climat général dans la maison par son attitude bienveillante et
positive.

Maintient la salle de jeu rangée, propre et sécuritaire pour les familles.

Gere I'espace d’entreposage des jeux, jouets et livres, en assurant une rotation de ces
éléments disponibles pour la salle de jeux.

Transmet les informations requises a la coordonnatrice ou a la directrice pour approbation de
certaines activités nécessitant du matériel spécifique.

Réalise les taches connexes de nettoyage, rangement, tri etc.- nécessaires au maintien en
ordre du milieu de vie et a sa propreté générale.



Compétences recherchées

Expérience d’au moins 3 ans en service de garde éducatif (CPE, garderies)
Tres bonne connaissance du développement de I'enfant

Connaissance de I'animation de groupe avec des groupes d’age différents
Trés bon entregent

Forte capacité d’adaptation

Connaissance du milieu communautaire et de la violence conjugale un atout

Conditions de travail

Contrat permanent de 25 heures/semaine, en semaine de 9h30 a 19h les mardis et jeudis et de
13h a 20h30 les vendredis.

Salaire offert : en fonction de I'échelle salariale en vigueur. Salaire d’entrée a partir de 22.40S
de I'heure.

Journées maladie et personnelles

Stationnement, repas pris sur place et avantages en nature
Cotisation a un régime de retraite

Assurances collectives

Yoga offert sur les heures de travail

Date prévue d’entrée en fonction: dés que possible

Envoyer votre CV ainsi qu’une lettre de motivation a I'adresse suivante : adjointe@inter-val.ca
avant le 10 novembre 2023.
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