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COORDONNATRICE - PROJET SOCIOJUDICIAIRE 

Vous avez une bonne connaissance du système judiciaire et de ses défis pour les femmes violentées et leurs enfants ? Vous êtes 
féministe et êtes intéressée à joindre une équipe engagée ? Contribuez à la lutte contre les violences envers les femmes !  

QUI SOMMES-NOUS ? 
La Fédération des maisons d'hébergement pour femmes (FMHF) lutte contre les violences faites aux femmes, et ce, dans une 
perspective féministe intersectionnelle. La FMHF regroupe, soutient et représente près de 60 maisons d’hébergement de première 
et deuxième étape à travers la province dans un but de promotion et de défense des droits des femmes violentées et de leurs 
enfants. 

MISE EN CONTEXTE 
Les femmes violentées et leurs enfants font face à de nombreux obstacles systémiques tout au long du parcours judiciaire (criminel, 
familial, jeunesse, immigration, etc.). La titulaire du poste sera coordonnatrice du projet « Amélioration de la réponse 
judiciaire en matière de violences : gage de protection pour les femmes violentées et leurs enfants » d’une durée de 
5 ans. Dans la perspective de l’implantation de tribunaux spécialisés en violence conjugale et sexuelle dans une trentaine de 
districts au Québec, le projet vise globalement la structuration de services adaptés à la problématique pour notre réseau de 
maisons d’hébergement et de formation à la fois de nos équipes d’intervenantes afin de mieux soutenir d’une part, les femmes 
violentées et leurs enfants dans leur navigation à travers les divers systèmes de justice et d’autre part, nos partenaires 
sociojudiciaires sur 5 ans. 

CE QUE NOUS OFFRONS 

• Poste permanent à 35h par semaine pour une durée de 5 ans avec possibilité de pérennisation du poste ;
• Horaire flexible et possibilité de télétravail 2 jours par semaine (poste basé à Montréal) ;
• Congés avantageux (12 congés personnels /11 congés fériés, 3 semaines de vacances estivales dès la première année et 

une semaine dans la période des Fêtes) ;
• Salaire à l’entrée : 33,50 $/heure(selon l’échelle salariale en vigueur) + assurances collectives et régime de retraite ;
• Milieu dynamique qui valorise l’autonomie et la liberté d’action.

VOS RESPONSABILITÉS 

• Mettre sur pied, coordonner et animer un comité consultatif constitué de représentantes des maisons membres de la
FMHF et de chercheurs-es partenaires ;

• Collaborer au développement des outils et formations à l’intention des intervenantes des maisons et de leurs partenaires ;
• Mobiliser les maisons membres dans le projet et renforcer leurs capacités à intervenir en collaboration avec les acteurs

sociojudiciaires dans le cadre de l’implantation locale et régionale des tribunaux spécialisés ;
• Soutenir les collaborations régionales entre les maisons membres et les acteurs sociojudiciaires dans les différentes

régions.

VOTRE PROFIL 

• Diplôme d’études universitaires dans une discipline pertinente (sciences juridiques/droit/politique sociale, sociologie,
criminologie, travail social, etc.) ;

• Connaissance des enjeux juridiques/politiques et sociaux en matière de violences envers les femmes et leurs enfants ;
• Expérience significative en développement et gestion de projets mobilisant des partenaires des milieux institutionnels,

professionnels, communautaires et de la recherche partenariale ;
• Excellentes habiletés communicationnelles, orales et écrites ;
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• Excellentes capacités d’analyse, de synthèse, d’organisation, d’animation et de concertation ; 
• Connaissance de l’anglais à l’oral et à l’écrit un atout majeur. 

 
 
POUR POSTULER 
Ne tardez plus et envoyez-nous votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à emploi@fede.qc.ca. 
 
Date limite pour postuler : 28 février 2023 
 
Nous remercions toutes celles qui soumettront leur candidature. Seules les candidates retenues pour un entretien seront 
contactées. 
 
 
 
 
 
 


